
REGOLAMENTO
Associazione Pubblica di Fedeli Laici 

“Movimento Laicale Orionino”

Il Regolamento dell’Associazione Pubblica di Fedeli Laici “Movimento Laicale
Orionino” è stato approvato durante la Vª Assemblea ordinaria del Coordinamento
generale del MLO tenutasi a Montevideo (Uruguay) dal 7 al 11 ottobre 2013,
modificato nella VIIª Assemblea ordinaria tenutasi a Zduńska Wola (Polonia) dal 3
al 7 settembre 2019 e nella VIIIª Assemblea ordinaria tenutasi a Madrid (Spagna)
dal 10 al 14 ottobre 2022



 Aggiungere articoli specifici per il coinvolgimento attivo dei giovani e

dei bambini nel MLO.

 Prevedere una formazione carismatica obbligatoria prima

dell’inserimento ufficiale e dell’assunzione di responsabilità

all’interno del MLO.

M A D A G A S C A R



8. Amministrazione dei beni.
Ogni Coordinamento locale, attraverso il suo tesoriere, in conformità con tutte
le realtà locali, attiverà un fondo economico locale, derivato da tutte quelle
forme d’introito opportune e immaginative che ognuno considera più adeguate
alla propria realtà. Questo fondo sarà utilizzato per la propria attività di
coordinazione, formazione, organizzazione e gestione e per dare un contributo
al proprio Coordinamento Territoriale per il suo funzionamento.
Il Coordinamento Territoriale, attraverso il suo tesoriere, attiverà un fondo
economico Territoriale, derivato dai contributi ricevuti dei Coordinamenti
Locali e di tutte quelle iniziative intraprese nello sviluppo del proprio lavoro. Il
fondo sarà utilizzato per la propria organizzazione e gestione di formazione e
per dare un contributo al Coordinamento Generale per il suo funzionamento.
Il Coordinamento Generale, attraverso il suo tesoriere, membro socio della
Segretaria Operativa generale del MLO, avrà il suo fondo economico proprio
costituito di tutte quelle iniziative proprie del Coordinamento Generale,
donazioni varie e il contributo dei Coordinamenti Territoriali.
Questo fondo sarà utilizzato per le attività specifiche del Coordinamento
generale: comunicazione e organizzazione, gestione della segreteria, per la
formazione e per gli eventi straordinari.
Un’organizzazione e impegno economico puntuale e trasparente con un
bilancio preventivo e consuntivo annuale, non deve mancare, perché darà un
senso maggiore di appartenenza e di responsabilità, frutto della nostra
comunione.
Ogni Coordinamento territoriale presenta all’Assemblea ordinaria del
Coordinamento generale il proprio bilancio triennale.
Statuto MLO, art. 36

Rafforzare l’art. 8 con indicazioni chiare
sull’autofinanziamento a livello nazionale e territoriale.

M A D A G A S C A R



7. Modalità delle elezioni per Coordinatore –

vice Coordinatore territoriale/generale

Si procede alla votazione segreta e con

maggioranza assoluta nelle prime tre votazioni,

mentre nella quarta si eleggerà a maggioranza

semplice.

Si eleggeranno nell’ordine: Coordinatore

generale, Vice-Coordinatore.

Modificare parzialmente l'articolo 7 -

Testo proposto: Scrutinio segreto a

maggioranza semplice. Saranno

eletti nel seguente ordine:

Coordinatore e Vice-Coordinatore.

A R G E N T I N A



9. Dimissioni, esonero di una carica a ogni livello prima del
termine del mandato.
I Superiori generali sono competenti per accettare la
rinuncia o decidere la decadenza del Coordinatore o vice
Coordinatore generale, dopo aver avuto il parere dei
Coordinatori territoriali.
Il Coordinamento generale è competente per accettare la
rinuncia o decidere la decadenza di un Coordinatore o vice
Coordinatore territoriale, dopo aver avuto il parere del
Coordinamento territoriale con una votazione e il consenso
dei Superiori Provinciali.
Similmente, il Coordinamento territoriale è competente per
accettare la rinuncia o decadenza di Coordinatori e vice
Coordinatori locali dopo aver avuto il parere del
Coordinamento locali con una votazione e il consenso degli
assitenti spirituali locali.

Modifica (ampliamento) del punto 9 del Regolamento

In caso di dimissioni o cessazione dell'incarico del
Coordinatore a livello locale o territoriale, il posto vacante
sarà occupato dal Vicecoordinatore per il resto del mandato,
rimanendo vacante la vicecoordinazione fino a nuova
elezione.
In caso di dimissioni o cessazione del Vicecoordinatore a
livello locale o territoriale, il posto vacante rimarrà tale per il
resto del mandato fino a nuova elezione.
In caso di dimissioni o cessazione simultanea del
Coordinatore e del Vice Coordinatore a livello territoriale,
sarà convocata un'Assemblea per la nuova elezione delle
cariche vacanti entro un periodo non superiore a 90 giorni.
Se per qualsiasi motivo le cariche di Coordinatore e Vice
Coordinatore territoriale non vengono ricoperte, il MLO a
quel livello sarà portato avanti dai Coordinatori e/o dai
referenti locali.

U R U G U A Y


