
3. PROGETTO FORMATIVO TRIENNALE 2027-2030 

 

Art. 27 dello Statuto - Competenze del Coordinamento generale  

 

4. definire le linee guida per l’elaborazione del progetto formativo; 
 

PROPOSTE RIGUARDO AL TITOLO, CONTENUTI, TIPO DE 

SCHEDE ECC. DA CONDIVIERE IN ASSEMBLEA 

 

 

Tre linee d'azione che integrano tutte le proposte di Argentina, Brasile, 

Cile, Madagascar, Italia, Spagna-Venezuela e Uruguay: 

 

1. Innovazione nei formati e nei canali di comunicazione 

 Ridisegnare le schede formative con uno stile più visivo, pratico 

e accattivante. 

 Convertire i contenuti in brevi capsule audiovisive accessibili 

sui social e sulle piattaforme istituzionali. 

 Includere schede e materiali interattivi per bambini, 

adolescenti e giovani, integrando strumenti digitali e 

dinamiche di gruppo. 

2. Formazione integrale, progressiva e contestualizzata 

 Creare percorsi formativi che accompagnino il laico orionino 

dalla giovinezza all'età adulta, includendo la formazione sul 

carisma, la dottrina sociale e temi contemporanei (ecologia, 

virtualità, pace, famiglia). 

 Stabilire programmi di formazione per i nuovi coordinatori e 

leaders, assicurando la continuità dell'identità e della missione. 

 Realizzare una formazione sullo Statuto e che questa sia la 

prima linea guida, facendo riferimento al punto precedente. 

 Incorporare gesti concreti e obiettivi raggiungibili in ogni 

scheda, adattati alla realtà locale, con monitoraggio e 

presentazione dei risultati. 
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 3. Cultura di comunione e corresponsabilità 

 Promuovere il ruolo protagonista dei laici negli spazi di 

formazione, con accompagnamento spirituale e carismatico. 

 Promuovere lo scambio permanente di esperienze tra le 

regioni (ad esempio, uso di WhatsApp, incontri virtuali) per 

rafforzare il senso di famiglia globale. 

 Collegare ogni azione formativa alla missione della Chiesa e al 

servizio dei poveri, ispirando l'impegno personale e 

comunitario. 

 

 

Tema 1 – Identità e carisma orionino 

 Conoscere Don Orione e la storia della Famiglia Carismatica. 

 Scoprire la spiritualità orionina e il suo rapporto con la Chiesa 

e i poveri. 

 Identità del laico orionino: missione, statuto e impegno nel 

mondo di oggi. 

________________________________________ 

 

Tema 2 – Comunità e missione 

 La fraternità: famiglia, parrocchia e comunità come spazi di 

servizio. 

 Dottrina sociale della Chiesa e impegno per la giustizia e 

l'inclusione. 

 Progetti e gesti concreti in ogni realtà locale per vivere la carità 

orionina. 

________________________________________ 

 

Tema 3 – Fede e cultura contemporanea 

 La fede in dialogo con le sfide attuali: pace, ecologia, 

affettività, mondo digitale. 
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  La chiamata ad essere “pellegrini della speranza” in tempi di 

crisi. 

 Costruzione di una cultura dell’incontro e del servizio: “fratelli 

tutti” in azione. 

 

Titoli proposti: 

 Introduzione al carisma orionino. 

 Conoscenza dei rami della famiglia carismatica. 

 La dottrina sociale dal punto di vista di Don Orione. 

 Famiglia, Chiesa e missione. 

 La luce che rompe l'oscurità - la speranza è la scintilla che ci guida. 

 La speranza che viene dall'alto - fiducia spirituale che sostiene. 

 Semi di speranza in terra asciutta - miracoli della vita dove sembrava 

impossibile. 

 La pace inizia in me - responsabilità individuale nella costruzione 

dell'armonia globale. 

 Lo sguardo trascendente della Chiesa sulla realtà della guerra. 

 Carità ed spiritualità orionina. 

 “Con la Famiglia Carismatica, camminiamo insieme nella fede e nel 

servizio.” 

 Conoscere don Orione alla luce dei nostri tempi. 

 Le nostre radici: cristiane e orionine. 

 Il valore della famiglia: fratelli tutti per costruire insieme una 

fraternità universale. 

 “La vera grandezza di un uomo si misura dalla sua capacità di amare 

e di servire gli altri. (Papa Leone). Papa Leone e San Luigi Orione: 

formazione come sfida alle difficoltà della nostra società. 

 Affettività il senso della vita - l’eutanasia. 
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  Il virtuale e la sua gestione. 

 L’ecologia e la responsabilità verso il creato. 

 Pellegrini della speranza. 

 Don Orione: un santo povero amico dei poveri. 
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  “Fidati alla Divina Provvidenza”: Un Movimento verso Dio – L’esercizio della 

Fede. Invita a un abbandono totale e fiducioso alla volontà di Dio, riconoscendo 

la Sua Paternità in ogni evento. Nulla è più fecondo della fiducia. 

 “Sempre in piedi”: Un Movimento Pasquale - La postura della Speranza. 

Nonostante le prove e le fatiche, il laico orionino è chiamato a mantenere un 

atteggiamento di attesa vigile e di pronta ripresa, saldo nella certezza delle 

promesse. 

 “Sempre avanti!”: Un Movimento Missionario - Il dinamismo della Carità. È 

l’imperativo a non fermarsi mai nel servizio al prossimo, spinti dall’amore di 

Cristo verso gli ultimi». 

 


