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Queridos amigos:

Les enviamos las conclusiones del trabajo en grupos presentadas en la
Asamblea del 26 de junio de 2015.

Ante todo queremos agradecer a todos por el trabajo realizado con tanta
responsabilidad y pasion.

Presentamos las conclusiones subdivididas en cuatro grupos siguiendo los
articulos 14, 15y 16 del Estatuto y el N°© 16 de la Carta de Comunién del MLO.

Es importante recordar que este trabajo no ha concluido con el final del
Encuentro mas bien ahora comienza la tarea de llevar a la practica las
propuestas efectuadas.

A tal fin, estas conclusiones podran ser motivo de estudio, revisién y
clarificacién entre todos los Coordinaciones territoriales para compartirlas

mejor y ponerlas en practica en las propias realidades.



1. COMPROMISO EN LA VIDA CIVIL. (Estatuto del MLO, art. 14)

Participacion activa en movimientos populares, politicos y culturales.

OBJETIVOS ORIONITAS

ACCIONES CONCRETAS

EL VALOR DE LA VIDA'Y LA FAMILIA

Participar como grupo en las diversas
manifestaciones para promover el valor de
la vida y de la familia

EDUCAR EN LOS VALORES CRISTIANOS

Empeiarse como familia que educa en la fe

COMPROMISO POLITICO

Relacionarse con los diversos grupos de
accion politica

Acompafar espiritualmente a quien tiene
vocacion politica

Participar activamente de la vida politica
sobre todo en el sector de la educacion, de
la salud y de la seguridad

DIVERSIDAD DE CULTO

Respetar la diversidad
Integrar

2. COMPROMISO EN LA VIDA ECLESIAL. (Estatuto del MLO, art. 15)

o Estudio y divulgacion de la doctrina y de los documentos de la Iglesia.

o participando activamente en la vida y los proyectos pastorales, parroquiales,

diocesanos y universales.

o promoviendo el encuentro ecuménico y el didlogo interreligioso.

OBJETIVOS ORIONITAS

ACCIONES CONCRETAS

DOCUMENTOS DE LA IGLESIA

Estudiar y difundir los documentos de la
Iglesia

IGLESIA LOCAL

Participar activamente de los proyectos
diocesanos

ECUMENISMO Y DIALOGO INTERRELIGIOSO

Promover momentos de oracion ecuménica

PARROQUIAS

Participar de los proyectos pastorales
Insertar el MLO en la pastoral parroquial




3. COMPROMISO EN LA VIDA ESPIRITUAL. (Carta de Comunidn, N2 16)

A través de la oracion, la Palabra de Dios vivida, los sacramentos y el servicio de

Cristo en los pobres.

OBJETIVOS ORIONITAS

ACCIONES CONCRETAS

ORACION

Revitalizar la oracién personal

Programar momentos de oracién
comunitaria

Adoracion eucaristica

Participacion activa en la Santa Misa y la
liturgia

Fijar un dia para orar por intenciones
particulares

SERVICIO A LOS POBRES

Practicar la caridad con visitas a personas
marginadas

4. COMPROMISO CON LA FAMILIA ORIONITA (Estatuto MLO, art. 16)

o favorecer la comunicacion y comunidn de todos los laicos —asociados o no- entre

ellos y en relacién con la Familia orionita.

o ofrecer, con espiritu de gratuidad fraterna, el aporte de secularidad y servicio

especifico en la formacidn y elaboracién de proyectos comunes, sobre todo a través

de la participacion en los secretariados y en las actividades formativas.

o representar en forma unitaria a los laicos, como miembros de la Familia Orionita,

tanto en los asuntos internos como en los externos a la PODP.

o cooperar con la unidad y vitalidad de la familia orionita; acompafar, animar y

formar.

OBJETIVOS ORIONITAS

ACCIONES CONCRETAS

FORMACION

Organizar retiros espirituales

Organizar escuelas de formacidén
Trabajar con las fichas de formacidn del
MLO

Promover itinerarios carismaticos locales
Insertar la formacién carismatica en los
programas de las escuelas orionitas




Utilizar dinamicas creativas

Cuidar la formacidn carismatica de los
empleados

Promover la formacidon humanay espiritual
de los empleados, de los asistidos y de los
voluntarios

Conocer la vida de Don Orione

FAMILIA ORIONITA

Valorizar las fiestas de familia (16 de mayo,
20 de noviembre, dia de los laicos, dias
significativos en la vida de Don Orione) y el
“Café de Don QOrione”

ORIONINIDAD

Reforzar el sentido de pertenencia al
mismo carisma, respetando los diversos
niveles formativos.

Divulgacién de los escritos de don Orione
Promover conferencias formativas
Compartir experiencias entre todos los
componentes de la familia carismatica
orionita

COMUNION ENTRE LAS PERSONAS

Favorecer la comunicacién (encuentros,
retiros, peregrinaciones, etc)

Programar itinerarios carismaticos como
una forma de compartir momentos juntos

RELACION ENTRE RELIGIOSOS Y LAICOS

Programacion conjunta

Trabajo conjunto con distribucion de tareas
Mejorar la comunicacién y la relaciéon

Crear estrategias para que los religiosos
conozcan mejor el MLO y sus estructuras

LIDERES Y RESPONSABLES TERRITORIALES Y
LOCALES

Descubrir personas con capacidad de lideres
y formarlas

MLO

Profundizar los documentos (Carta de
Comunioén y Estatuto)

Relacionarse con los jovenes

Dar a conocer el MLO en las comunidades,
parroquias y capillas. Un movimiento que
suma y no divide

OBRAS ORIONITAS

Promover visitas a las obras
Colaborar para encontrar recursos
economicos

JOVENES

Participacidon mas activa de los jovenes

PROMOVER VOCACIONES

Orar
Divulgacién vocacional
Acoger a los jovnes




CONCLUSIONES DE LA REUNION DE LOS ASISTENTES ESPIRITUALES

1- Nosotros somos asistentes espirituales, no dirigentes. No confundir roles.

2- Hay necesidad de una formacidn de los religiosos acerca de qué cosa es el
MLO. Son muchos los religiosos que no conocen qué es el MLO.

3- Desafio: trabajo en comunién entre religiosos y religiosas, en relacion al
MLO.

4- Desafio: integrar laicos orionitas de nuestras obras de caridad al MLO.

5- Desfio: es necesario pensar en una gradualidad, un camino de iniciacién
carismatica.

6- Integrar mas MGO - MLO.

7- Propdsito: que los asistentes espirituales territoriales acompanen a los

Coordinatores territoriales en las reuniones virtuales.



