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Carissimi,

Vi inviamo le conclusioni del lavoro di gruppi presentati nel’Assemblea del
26 giugno 2015.

Anzitutto ringraziamo tutti per il lavoro fatto con tanta responsabilita e
passione.

Presentiamo le conclusione suddivise in quattro argomenti riguardo agli
articoli 14, 15 e 16 dello Statuto e il N° 16 della Carta di Comunione del MLO.

E importante ricordare che questo lavoro non € concluso con la fine
dell'Incontro anzi ora inizia I'impegno di mettere in pratica le proposte fatte.

A tale scopo queste conclusione potranno essere motivi di studio, rivisione e
chiarimenti tra tutti i Coordinamenti territoriali per meglio condividerle e

attuarle nella propria realta.



1. IMPEGNO NELLA VITA CIVILE. (Statuto MLO, art. 14)

Partecipazione attiva ai movimenti popolari, politici e culturali.

OBIETTIVI ORIONINI

AZIONI CONCRETE

IL VALORE DELLA VITA E LA FAMIGLIA

Partecipare come gruppo nelle diverse
manifestazioni per promuovere il valore
della vita e della famiglia

EDUCARE NEI VALORI CRISTIANI

Impegnarsi come famiglia che educa nella
fede

IMPEGNO POLITICO

Relazionarsi con i diversi gruppi di azione
politica

Accompagnare spiritualmente chi ha
vocazione politica

Partecipare attivamente alla vita politica
soprattutto nel settore della educazione,
della sanita e della sicurezza

DIVERSITA DI CULTO

Rispettare la diversita
Integrare

2. IMPEGNO NELLA VITA ECCLESIALE. (Statuto MLO, art. 15)

o Studio e divulgazione della dottrina e dei documenti della Chiesa.

o partecipando attivamente alla vita e ai progetti pastorali parrocchiali, diocesani e

universali.

o promovendo l'incontro ecumenico e il dialogo interreligioso.

OBIETTIVI ORIONINI

AZIONI CONCRETE

DOCUMENTI DELLA CHIESA

Studiare e diffondere i documenti della
Chiesa

CHIESA LOCALE

Partecipare attivamente dei progetti
diocesani

ECUMENISMO E DIALAGO INTERRELIGIOSO

Promuovere momenti di preghiera
ecumenica

PARROCCHIE

Partecipare ai progetti pastorali
Inserire il MLO nella pastorale parrocchiale




3. IMPEGNO NELLA VITA SPIRITUALE. (Carta di Comunione, N2 16)

Attraverso la preghiera, la Parola di Dio vissuta, i sacramenti e il servizio di Cristo

nei poveri.

OBIETTIVI ORIONINI

AZIONI CONCRETE

PREGHIERA

Rinvigorire la preghiera personale
Programmare momenti di preghiera
comunitaria

Adorazione eucaristica

Partecipazione attiva nella Santa Messa e la
litrugia

Fissare un giorno per preghare con
intenzioni particolari

SERVIZIO Al POVERI

Mettere in pratica la carita con visite a
persone emarginate

4. IMPEGNO NELLA FAMIGLIA ORIONINA (Statuto MLO, art. 16)

o favorire la comunicazione e comunione di tutti i laici — associati o non — tra di loro e

in rapporto con la Famiglia Orionina.

o offrire con spirito di gratuita fraterna il proprio apporto di secolarita e di servizio

specifico nella formazione e nei progetti comuni.

o rappresentare unitariamente i laici, quale componente della Famiglia orionina, nei

rapporti interni ed esterni alla PODP.

o cooperare all’'unita e vitalita della famiglia orionina, accompagnare, animare,

formare.

OBIETTIVI ORIONINI

AZIONI CONCRETE

FORMAZIONE

Organizzare ritiri spirituali

Organizzare scuole di formazione
Lavorare con le schede di formazione del
MLO

Promuovere itinerari carismatici locali
Inserire la formazione carismatica nei
programmi delle scuole orionine
Utilizzare dinamiche creativi

Curare la formazione carismatica dei




dipendenti

Promuovere la formazione umana e
spirituali dei dipendenti, degli assistiti e dei
volontari

Conoscere la vita di don Orione

FAMIGLIA ORIONINA

Valorizzare le feste di famiglia (16 maggio,
20 novembre, giorno dei laici, giorni
significativi nella vita di Don Orione) e il
“Caffe di Don Orione”

ORIONINITA

Rafforzare il senso di appartenenza allo
stesso carisma, rispettando i diversi livelli
formativi.

Divulgazione degli scritti di don Orione
Promuovere conferenze formative
Scambiare esperienze tra tutti i componenti
della famiglia carismatica orionina

COMMUNIONE TRA LE PERSONE

Favorire la comunicazione (incontri, ritiri,
pellegrinaggi, ecc)

Programmare itinerari carismatici come
forma di condividere momenti insieme

RAPPORTO RELIGIOSI - LAICI

Programmazione insieme

Lavoro insieme con distribuzione di compiti
Migliorare la comunicazione e il rapporto
Creare strategie perche i religiosi conoscano
meglio il MLO e sue strutture

LEADERS E RESPONSABILI TERRITORIALI E
LOCALI

Scoprire persone con delle capacita di
leaders e formargli

MLO

Approfondire i documenti (Carta di
Comunione, Statuto)

Relazionarsi con i giovani

Far conoscere I'MLO, nelle comunita,
parrocchie e capelle. Un movimento che
somma e non divide

OPERE ORIONINE

Promuovere visite alle opere
Collaborare per trovare risorse economiche

GIOVANI

Partecipazione piu attiva dei giovani

PROMUOVERE VOCAZIONI

Pregare
Divulgazione vocazionale
Accogliere ai giovani




CONCLUSIONI RIUNIONE DEGLI ASSISTENTI SPIRITUALI

1- Noi siamo assistenti spirituali, non i dirigenti. Non confondere i ruoli.

2- C'e bisogno di una formazione dei religiosi/e circa cosa e il MLO. Ci sono
molti religiosi/e che non conoscono cosa sia il MLO.

3- Sfida: lavoro in comunione tra religiosi e religiose, in relazione al MLO.

4- Sfida: integrare laici orionini delle nostre opere di carita al MLO.

5- Sfida: bisogna pensare ad una gradualita, un cammino di iniziazione
carismatica.

6- Integrare di piu MGO - MLO.

7- Proposito: che gli assistenti spirituali territoriali accompagnino i Coordinatori

Territoriali nelle riunioni virtuali.



